
Maintenance Engineer
Job ID
REQ-10089194
Окт. 14, 2026
Румыния

Сводка

#LI-Onsite
Locație: Târgu Mureș, România
Suport pentru relocare: Acest rol este localizat în Târgu Mureș, România. Novartis nu poate oferi suport pentru relocare; vă rugăm să aplicați doar dacă această locație
vă este accesibilă./Relocation Support: This role is based in Târgu Mureș, Romania. Novartis is unable to offer relocation support: please only apply if accessible.

Ești pregătit(ă) să ai un impact real asupra fiabilității și performanței producției farmaceutice? În rolul de Inginer Mentenanță/Maitenance Engineer, vei avea un rol
important în asigurarea funcționării sigure, eficiente și continue a echipamentelor de producție din aria Drug Product (DP). Vei lucra cu o gamă variată de echipamente
de producție, inclusiv linii de ambalare, mașini de comprimat, granulatoare, uscătoare în pat fluidizat, site, mașini de umplere a flacoanelor, mașini de acoperire,
echipamente de încapsulare și mașini de compactare. Vei coordona activitățile de mentenanță preventivă, vei susține programele de calificare și calibrare a
echipamentelor și vei oferi suport tehnic tehnicienilor de mentenanță pentru rezolvarea problemelor complexe ale echipamentelor. Colaborând îndeaproape cu echipe
multidisciplinare, vei gestiona, de asemenea, procesele de mentenanță și materialele în SAP și vei contribui la inițiative de îmbunătățire continuă care susțin excelența
operațională, calitatea produselor și fiabilitatea proceselor de producție.

About the Role

Responsabilitățile dvs. cheie:

Elaborarea și implementarea planurilor de mentenanță preventivă pentru asigurarea fiabilității echipamentelor și continuității operaționale.
Diagnosticarea problemelor echipamentelor, identificarea cauzelor principale și implementarea acțiunilor corective eficiente.
Oferirea de suport tehnic și îndrumare tehnicienilor de mentenanță în cadrul intervențiilor complexe.
Asigurarea mentenanței echipamentelor de ambalare, comprimare, granulare, uscare, umplere, acoperire, încapsulare și compactare.
Gestionarea datelor de mentenanță preventivă și a materialelor în SAP, asigurând acuratețea înregistrărilor.
Coordonarea activităților de calificare, calibrare și verificare periodică a echipamentelor, în conformitate cu cerințele aplicabile.
Susținerea proiectelor de modernizare, investiții și îmbunătățire continuă din cadrul operațiunilor de producție.
Asigurarea desfășurării activităților de mentenanță în conformitate cu standardele de calitate, siguranță, mediu și Bună Practică de Fabricație.

Ce veți aduce rolului:

Studii superioare în inginerie, automatizări, electromecanică, mecanică sau într-un domeniu tehnic similar.
Cunoașterea fluentă a limbilor română și engleză, atât în scris, cât și oral.
Cunoștințe în domeniul automatizărilor și al sistemelor electromecanice și mecanice.
Abilități de lucru în echipă și colaborare eficientă într-un mediu de producție multidisciplinar.
Deschidere către învățare și dorință de dezvoltare continuă.
Abordare responsabilă și proactivă în gestionarea provocărilor tehnice și operaționale.

Cerințe constituind un avantaj:

Experiență în producție, operațiuni tehnice și/sau mentenanță într-un mediu de producție reglementat; experiența cu utilități precum sisteme HVAC, apă purificată
sau aer comprimat constituie un avantaj.
Familiaritate cu instrumentele de inteligență artificială și capacitatea de a utiliza eficient tehnologiile digitale în activitatea profesională.

Beneficii și recompense:
La Novartis, ne-am angajat să regândim medicina împreună și să îi recompensăm pe cei care contribuie la realizarea acestui obiectiv.

Intervalul salarial anual de bază estimat pentru acest rol:

87.150,00 - 161.850,00 RON

Salariul de bază oferit este stabilit pe baza unor criterii obiective și neutre din perspectiva genului, precum competențele, abilitățile și experiența relevante, în
conformitate cu politica Novartis privind stabilirea remunerației. După angajarea în cadrul Novartis, salariul va fi revizuit periodic.

Pe lângă salariul de bază, puteți fi eligibil(ă) pentru un bonus bazat pe performanță, în funcție de anumiți parametri de performanță.

Beneficiile de a face parte din echipa noastră depășesc cu mult salariul de bază și stimulentele financiare. Oferim, de asemenea, o varietate de beneficii competitive1/3



pentru a vă sprijini dezvoltarea personală și profesională, precum planuri de asigurare, planuri de pensionare, resurse pentru starea de bine și programe globale de
recunoaștere. În plus, oferim opțiuni de lucru flexibil și hibrid, acolo unde este posibil, precum și minimum 14 săptămâni de concediu parental plătit.

Echitatea salarială reprezintă un principiu fundamental al politicii noastre de angajare și reflectă angajamentul nostru de a crea un mediu divers, echitabil și incluziv, în
care toți angajații sunt tratați cu demnitate și respect, în conformitate cu Codul nostru de Etică.

Citiți broșura noastră pentru a afla mai multe despre oferta noastră globală de beneficii și recompense:
Novartis Life Handbook

Notă: Beneficiile și compensația pot varia în funcție de țară și sunt supuse cerințelor legale locale, inclusiv prevederilor contractelor colective de muncă, acolo unde este
cazul. O prezentare completă a pachetului dumneavoastră de compensații, inclusiv detalii privind orice contract colectiv de muncă relevant aplicabil rolului
dumneavoastră, în funcție de locul de muncă și entitatea angajatoare Novartis, vă va fi comunicată separat în timpul procesului de recrutare.

Angajamentul față de diversitate și incluziune / EEO:
Novartis se angajează să creeze un mediu de lucru excepțional și incluziv și echipe diverse, care să reflecte pacienții și comunitățile pe care le deservim.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
lei87,150.00 - lei161,850.00
Дивизион
Operations
Business Unit
Production / Manufacturing
Место
Румыния
Сайт
Targu Mures
Company / Legal Entity
RO03 (FCRS = RO003) Novartis Pharmaceuticals S.R.L
Functional Area
Technical Operations
Job Type
Full time
Employment Type
Regular
Shift Work
No
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https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture
https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf
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