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~ Orta dlcekli bir gelir kurulusunda pazarlama lideri VEYA kiigUk bir gelir kurulusunda bélgesel/kiresel marka lideri.

~ Musteri gruplari arasinda marka degerini en Ust diizeye gikarmak igin bir marka veya marka grubu icin satiglari, pazar payini ve gelir artisini optimize eden ticari
strateji, pazarlama karmasi ve operasyonel planlarin gelistiriimesi, uygulanmasi ve yuritiimesinden sorumludur.

~ Entegre Urin stratejisini (IPS) yonetir ve uygular, taktik planlar yapar ve yagsam déngusi yonetimi (LCM) tartismalari igin girdiler saglar.

About the Role

Major Accountabilities

~ Marka igin stratejik pazarlamanin gelistiriimesine ve uygulanmasina yardimci olur.

~ Plan degisikliklerini hizl bir sekilde belirlemek icin Grlin performansini, rekabet ortamini ve misteri tabanini izler.

~ Taktik programlarin yatirim getirisi degerlendirmelerini ynetir ve Satis Liderligi ile isbirligi yaparken, saha gtig(ler)i genelinde uygun sekilde ylratilmesini saglar.

~ Diger islevsel alanlar (Satis, Yonetilen Pazarlar, Tibbi, Klinik, Mevzuat, Egitim, Finans ve digerleri) dahil olmak lzere genisletiimis marka ekibi Uyeleriyle etkilesimlere
onciliik eder ve bu ekip Gyeleri arasinda fikir birligi / katilim olusturur

~ Marka(lar) igin trendleri, firsatlari ve tehditleri (dinya ¢apinda ve énemli yerel pazarlarda) proaktif olarak tanimlar ve ilgili 6nlemleri dnerir. Yeterli islevler arasi hazirlik
ve rekabete yanit vermek igin rekabetgi hazirlik ve rekabetgi istihbarat yaklagimina katkida bulunur.

~ Gelistirmeyle ilgili kritik marka sorunlari Gzerinde isbirligi yapar ve kiiresel marka stratejisine uygun olarak uyum saglar.

~ Marka ekibine ve genisletilmis marka ekibi liyelerine kogluk, danismanlik ve ekip Gyelerini gelistirme dahil olmak Gzere liderlik saglar.

~ Novartis politika ve prosedirlerine uyumu ve Novartis kiltlr ve destek kaynaklarina tam entegrasyonu saglar.

~ Yeni gbsterge(ler)in hazirlanmasina ve piyasaya suriilmesine, pazar biyuklagindn, firsatin, tahminin tanimlanmasina, Kiiresel, pazarlama éncesi ve pazarlama
planlarina uyum saglamaya, mizakerelere ve yUritme planina katiimaya énculik etmek

~ Marka planlarinin bir pargasi olarak pazar arastirmasi girisimlerini denetler ve pazar tepkilerini / degisikliklerini tahmin eder

~ Bir hastalik alanindaki endikasyonlar arasinda uyum ve marka bitlnligu, fiyatlandirma, givenlik mesajlari, farmakovijilans, diizenleyici etkilesimler, Uretim,
paketleme, dagitim ve tedarik tahminini saglamak igin islevler arasi GPT Uyeleriyle (yani DRA, Klinik, TRD, vb.) stratejik liderlik saglar

Key Performance Indicators

~ Orta dlcekli bir gelir kurulusunda pazarlama lideri VEYA kiigUk bir gelir kurulusunda bélgesel/kiresel marka lideri.

~ Musteri gruplari arasinda marka degerini en Ust diizeye ¢ikarmak igin bir marka veya marka grubu icin satiglari, pazar payini ve gelir artisini optimize eden ticari
strateji, pazarlama karmasi ve operasyonel planlarin gelistiriimesi, uygulanmasi ve yiritiimesinden sorumludur.

~ Entegre Urin stratejisini (IPS) yonetir ve uygular, taktik planlar yapar ve yagsam déngusui yonetimi (LCM) tartismalari igin girdiler saglar.

Work Experience

~Satig liderligi

~BlyUk organizasyonlari yénetme deneyimi
~Fonksiyonlar arasi ve uluslar arasi galisma deneyimi
~Buylk ve/veya ¢ok fonksiyonlu takimlara liderlik etmek
~QOperasyon Yonetimi ve Uygulama

~Proje Yoénetimi

~Slreg yonetimi

Skills

~Dijital Pazarlama

~Pazarlama Stratejisi

~Uriin Yasam Déngisii Yénetimi (PLM)
~Uriin Pazarlamasi

~Uriin Stratejisi

~Varlik Yénetimi

~Is Stratejisi

~Ticari Mikemmellik

~Operasyonel Mikemmellik

~Mdusteri Odaklilik

~Saglik Sektord Anlayisi

~Oncelikli Hastalik Alanlari Uzmanhg
~Ceviklik

~Fonksiyonlar Arasi Isbirligi

~Etkileme Becerileri

~illham Veren Liderlik

~insan Kaynaklari Yénetimi

~Muzakere Becerileri 1/3



~Paydas Katilimi
~Paydas Yo6netimi
~Stratejik Ortakliklar

Language

ingilizce

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)
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