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Über 40 Jahre biopharmazeutische Produktion im Herzen Tirols – das steht für jahrzehntelange Erfahrung in der Entwicklung, Zulassung und Herstellung von
Arzneimitteln. Unsere Erfolgsbasis bilden Innovationsgeist, Mut und Neugier, um das Leben von Millionen Menschen weltweit positiv zu beeinflussen. Für unsere
hochmodernen Produktionsanlagen, in denen die neuesten Wirkstoffe gefertigt werden, suchen wir eine engagierte und motivierte Person als Process Expert. Nutzen
Sie Ihre Chance, Teil eines dynamischen Teams zu werden, das die Produktion nach höchsten Qualitätsstandards und regulatorischen Vorgaben durchführt und so die
Zulassung unserer Produkte für den medizinischen Einsatz ermöglicht.

Bitte beachten Sie, dass für diese Position keine Unterstützung bei Umzugskosten geboten wird. Bitte bewerben Sie sich nur, wenn der Standort für Sie erreichbar ist.
Die Stelle ist auf zwei Jahre befristet.

About the Role

Ihr Verantwortungsbereich:

Unterstützung der Herstellungsleitung von pharmazeutischen Produkten
Sicherstellung eines erfolgreichen Betriebsablaufs in den Produktionslinien
Durchführung von Changemanagementprozessen und Abweichungsuntersuchungen
Koordination und Einführung von Prozessänderungen/-verbesserungen
Implementierung von korrektiven und präventiven Maßnahmen sowie Nachverfolgung ihrer Effektivität
Unterstützung bei Behördeninspektionen und der Beantwortung von Behördenanfragen
Erstellung, Approbierung und Verteilung von produktionsrelevanten Dokumenten
Kundenbetreuung
Übergreifende Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen wie bspw. Produktion und Quality
Kommunikation und Koordination mit internen und externen Schnittstellen

Was Sie für die Position mitbringen:

Abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium (z.B. Verfahrenstechnik, Biotechnologie, technische Chemie) oder vergleichbare Ausbildung
(z.B. HTL, Meister) mit relevanter Berufserfahrung
Erfahrung in der pharmazeutischen Industrie wünschenswert
Gute EDV-Kenntnisse (MS Office, SAP, etc.)
Fließende Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse wünschenswert
Weitere Kompetenzen: kommunikativ, Teamplayer, qualitätsbewusst & eigenverantwortliche Arbeitsmentalität

Zusatzqualifikationen

Compliance Thinking
Erfahrung im GMP-regulierten Umfeld ist von Vorteil, aber nicht Voraussetzung
Erfahrung in Koordination und Abstimmung von internen und externen Stakeholder

Benefits & Rewards

Bei Novartis setzen wir uns dafür ein, Medizin gemeinsam neu zu denken – und die Menschen zu belohnen, die dies möglich machen.

Erwartete jährliche Grundgehaltsspanne für diese Position:
59.782,00 - 89.300,00 EUR

Das angebotene Grundgehalt wird auf Basis geschlechtsneutraler Kriterien festgelegt, wie relevanter Fähigkeiten, Kompetenzen und Erfahrung, im Einklang mit der
Vergütungspolitik von Novartis, und wird nach Einstieg regelmäßig überprüft.

Zusätzlich zum Grundgehalt kann ein leistungsabhängiger Bonus vorgesehen sein, abhängig von definierten Leistungsparametern.

Die Vorteile, Teil unseres Teams zu sein, gehen weit über das Grundgehalt und variable Vergütung hinaus. Wir bieten zudem eine Vielzahl wettbewerbsfähiger
Zusatzleistungen, um Ihre persönliche und berufliche Entwicklung zu fördern, darunter Versicherungsangebote, Altersvorsorge, Wellbeing-Angebote sowie globale
Anerkennungsprogramme. Darüber hinaus ermöglichen wir – wo möglich – flexible und hybride Arbeitsmodelle sowie mindestens 14 Wochen bezahlte Elternzeit.

Erfahren Sie mehr über unser globales Total-Reward-Angebot in unserer Broschüre:

https://www.novartis.com/sites/novartis_com/files/novartis-life-handbook.pdf 

Engagement für Vielfalt und Inklusion:

Novartis setzt sich dafür ein, ein herausragendes, integratives Arbeitsumfeld und vielfältige Teams aufzubauen, die die Patient:innen und Gemeinschaften, denen wir
dienen, repräsentieren. 1/3
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Unterstützungen für BewerberInnen mit Behinderungen:

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer körperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes eine Unterstützung bei unterschiedlichen Teilen des
Rekrutierungsprozesses benötigen, wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teilen Sie uns die Art Ihrer Anfrage sowie Ihre Kontaktinformationen
mit. Unsere Unterstützung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das österreichische
Gesetz sieht die Möglichkeit vor, die örtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wünschen, teilen Sie uns
dies bitte vorab als Vermerk in Ihrem Lebenslauf mit.

Why Novartis: Helping people with disease and their families takes more than innovative science. It takes a community of smart, passionate people like you.
Collaborating, supporting and inspiring each other. Combining to achieve breakthroughs that change patients’ lives. Ready to create a brighter future together?
https://www.novartis.com/about/strategy/people-and-culture

Benefits and Rewards: Learn about all the ways we’ll help you thrive personally and professionally.
Read our handbook (PDF 30 MB)

Primary location salary range
€60,978.00 - €89,300.00
Дивизион
Operations
Business Unit
Production / Manufacturing
Место
Австрия
Сайт
Kundl
Company / Legal Entity
AT33 (FCRS = AT033) Novartis Pharmaceutical Manufacturing GmbH
Functional Area
Technical Operations
Job Type
Full time
Employment Type
Befristet (Innendienst) (Befristet)
Shift Work
No

Unterstützungen für BewerberInnen mit Behinderungen

Wenn Sie aufgrund einer Erkrankung, einer körperlichen Behinderung oder eines neurodiversen Zustandes eine Unterstützung bei terschiedlichen Teilen des
Rekrutierungsprozesses benötigen, wenden Sie sich bitte an disabilities.austria@novartis.com und teile n Sie uns die Art Ihrer Anfrage sowie Ihre Kontaktinformationen
mit. Unsere Unterstützung umfasst die Beratung zu geeigneten Positionen sowie die Begleitung bei allen Phasen des Bewerbungsprozesses. Das österreichische
Gesetz sieht die Möglichkeit vor, die örtliche Behindertenvertrauensperson (BVP) in das Bewerbungsverfahren einzubeziehen. Wenn Sie dies wünschen, teilen Sie uns
dies bitte vorab als Vermerk in Ihrem Lebenslauf mit.
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